INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION NCI-TSC/532-00

INFORME DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES FRom ki 6N

I. INFORMACION GENERAL
. Objetivo

Mejorar el control interno institucional mediante la aplicacion de acciones correctivas
identificadas en el seguimiento de las recomendaciones de autoevaluacién del control interno.

2. Alcance

Se ejecuta el informe de seguimiento del PLAN PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS
RECOMENDACIONES  formulario 57-INM,donde recae las acciones en las Gerencias
Talento Humano , Comunicaciones y Comité de Prohibidad y Etica ,destaco Ia firma de cada
uno de ellos los responsables de Talento Humano Karina Smith, Comunicaciones Wilson
Gomez y Comité de Probidad y Etica Cinthia Bardales responsables de ejecutar las
actividades. ‘

L. RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES

I. Resumen del seguimiento individual de las recomendaciones

No hay ejecucion en esta fecha debido que las fechas de cumplimientos son para el mes de
diciembre las de la Gerencias de Talento Humano y Comunicaciones y en Abril del 2026 el
Comité de Probidad y Etica.

Como resultado de la verificacién del cumplimiento de las recomendaciones por parte de los
servidores responsables de su aplicacién, se obtuvo los siguientes resultados:

a. Total de recomendaciones formuladas seis

columna 3 del anexo 60)
b. Total de recomendaciones cumplidas ninguna

¢. Total de recomendaciones incumplidas 6 equivale el 100%
2. Consolidacion de los resultados

Escribir el siguiente texto antes del cuadro que consta a continuacion:

El siguiente cuadro explica el grado de cumplimiento de las recomendaciones por cada uno de
los servidores responsables de su aplicacién.



[ Ndmero de recomendaciones

Nimero de recomendaciones

i i s cumplidas » incumplidas ”
s . (Escribir el ndmero total de las Jsis (Escribir el niimero total de las S
(Bscribir el total de las recomendaciones recomendaciones cumplidas que (i recomendaciones incumplidas que | (D“.ﬂd". te
que resulta de sumar las restle sty | 9 cumplido para el il e T 9 incumplido para el
KARINA SMITH GERENTE DE recomendaciones de cada servidor mwm::é‘adm; CT;;I?;aS s total y multiplicar | "eSTE ¢ incumplicas por | 10!y multiplicar
TALENTO HUMANG priblico) cada servidor piblico) poe 108%) cada servidor piblico) poc o)
2 0 0 2 100%
Total de iRt o Nimero 10;' :::;:i;nazndaciones % Nimero ﬂt ll"emc:l?;::daciones o
(Escribir el total de las recomendaciones (Escribir el nimero total de las (Dividir lo (Stcribir & pparc ot de s (Dividir lo

WILSON GOMEZ/GERENTE DE
COMUNICACIONES

que resulta de sumar las
recomendaciones de cada servidor

recomendaciones cumplidas que resulta de
sumar las recomendaciones cumplidas por

cumplido para el
total y multiplicar

recomendaciones incumplidas que
resulta de sumar las
recomendaciones incumplidas por

incumplido para el
total y multiplicar

publico) cada servidor plblico) por 100%) cada servidor pliblico) por 100%)
3 0 0 3 100%
Numero de recomendaciones Nimero de recomendaciones
Total de recomendaciones cumplidas % incumplidas %
(Escribir el total de las recomendaciones (Escribir el nimero total de las (Dividir lo r;f;;:::;:ﬂig::ﬁ:z:;ﬁ:i:; laze (Dividir lo
que resulta de sumar las recomendaciones cumplidas que resulta de cumplido para el P Ipas 9 incumplide para el
CINTHIA BARDALES ICOMITE recomendaciones de cada servidor sumar las recomendaciones cumplidas por | total y multiplicar recomendaciones incumplicas por total y multiplicar
PROBIDAD Y ETICA publico) cada servidor plblico) por 100%) cada servidor publico) por 100%)
I 0 [} I 100%




(Se adjuntaran los informes individuales del Anexo 60 Seguimiento individual de las recomendaciones).

Il. CONCLUSIONES Y ACCIONES SUGERIDAS

Como conclusién se obtendra resultados de acuerdo con la fecha de cumplimiento descritas en anexo 57 y 60
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